
事業所番号

所在地

25年 3月卒 24年 3月卒 23年 3月卒

別紙２－１

事業所写真添付

①社内教育・キャリアアップ
制度等

新人研修（座学、実技、消火、心肺蘇生訓練）、法人内研修の他、教育指導担当
者と業務内容や手順について、面談や実技等を通じてお互いが確認・評価し、次の
ステップへ進む仕組みを取り入れています。キャリアアップについては、法人事業計
画ならびに自己申告書（将来の意向含む）や半年毎の個人目標達成度を面談に基
づき評価、確認した上で、ステップアップに必要な内外研修を受講し、将来の管理、
現場部門における昇給、昇格、異動を行う仕組みです。また、資格取得のための支
援制度があります。

事業所ＰＲシート
３３０３－６１５０９７－５

ｼｬｶｲﾌｸｼﾎｳｼﾞﾝ ｵｳｼﾞﾌｸｼｶｲ

倉敷市児島下の町5丁目2番17号

事業所名
社会福祉法人 王慈福祉会

事業内容 老人福祉事業、身体障がい者福祉事業、保育、療育、児童サービス

（フリガナ）

25年 3月卒 24年 3月卒 23年 3月卒

25 年度 24 年度 23 年度

0 ％ ／ ％

⑥所定外労働時間（平成25年度）

⑧求める人材・選考基準

⑨福利厚生制度
⑩職場の風景

・受入可能時期 ：

・受入人数 ：

・実施できる内容：

・受入可能時期 ：

・受入人数 ：

・実施できる内容：

⑬出張講話の可否
⑭その他

11

うち在籍人数 8 5 7

②新卒者の採用実績及び
定着状況

採用人数 9 7

２名程度

随時面談に応じます。

③新卒者以外の正規雇用
労働者（35歳未満）の採用
実績及び定着状況

採用人数 7 6 4

うち在籍人数 6 5 3

4 時間 （月平均）

（男性）

④有給休暇の取得実績
（平成25年度）

5 日／年

（有給休暇取得総日数／正社員数）

⑤育児休業の取得実績
（平成25年度）

（女性） 100

（男性：育児休業取得者数／配偶者が出産した者の総数）

（女性：育児休業取得者数／ 出産した者の総数 ）

平成１５年 全国有料民間社会福祉事業団体表彰（宮内庁）

（ 可 ・ 否 ）

⑦社長や先輩社員からの
メッセージ

私たちの仕事は、目の前で困っている「人」に、安心できる居場所を提供することで
す。嬉しいことがある一方で、大変なこともありますが、仲間と支援していくなかで、得
るもの、感じることは、自分自身の成長に繋がるものと思います。一緒に成長していき
ましょう。

「人」が好きな方。笑顔が素敵で、当たり前のことを当たり前にできる方を募集してい
ます。資格は問いません。選考は、面談、適性検査となります。

慶弔休暇、健康診断、予防接種、勤続者への休暇、旅費支給、親睦会など

有

⑪インターンシップの受入れ
の可否

（ 可 ・ 否 ）

随時面談に応じます。

２名程度

業務の補助、利用者交流、会議への参加、職員懇談

⑫職場見学・職場体験の受
入れの可否

（ 可 ・ 否 ）

業務の補助、利用者交流、会議への参加、職員懇談

⑭その他 平成１５年 全国有料民間社会福祉事業団体表彰（宮内庁）

※事業所ＰＲシートをご覧になった方へ この事業所ＰＲシートは、35歳未満の方を対象（「若者
応援企業宣言」事業）とした内容となっております。予めご了承ください。
。


